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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Областна администрация 

Ловеч  

 
ПРОТОКОЛ 

 

от заседание на Областен кризисен щаб по здравеопазване към Областна администрация – 

Ловеч, проведено чрез писмена процедура –  

месец декември 2024 г. 

 

Съгласно чл. 10, ал. 1 от Правилника за организацията и дейността на Областен кризисен щаб по 

здравеопазване (ОКЩЗ) през месец декември 2024 г. се проведе неприсъствено заседание на 

щаба. 

  

Областният кризисен щаб по здравеопазване се състои от председател, секретар и членове. 

Председател на щаба е Областният управител на област Ловеч, секретар на щаба е директора на 

Регионална здравна инспекция Ловеч, а членове са представители на ОА Ловеч; директора на ОД 

на МВР Ловеч; директора на ТД ДАНС Ловеч; директора на РЗОК Ловеч; председателят на РК 

на „Български лекарски съюз“ Ловеч; началника на РУО Ловеч; директора на РДПБЗН Ловеч; 

директора на ОДБХ Ловеч; директора на БЧК Ловеч; зам. директора на ЦСМП – Ловеч; 

изпълнителният директор на МБАЛ Ловеч; управителят на МБАЛ „Кардиолайф“ Ловеч; 

управителят на МБАЛ Троян; управителят на „СБАЛББ – Троян“ ЕООД; управителят на МБАЛ 

Тетевен и управителят на МБАЛ Луковит. 

 

Основните задачи на ОКЩЗ са следните: 

 Организира, координира и въвежда противоепидемични мерки на територията на област 

Ловеч съгласно нормативната уредба на Министерство на здравеопазването; 

 Предлага решения по възникващи проблеми в здравеопазването на територията на област 

Ловеч;  

 Дава становища по въпроси, свързани с общественото здраве и по въпроси, свързани с 

реформата в здравеопазването;  

 Координира и съгласува действията на институциите в сферата на здравеопазването, 

държавните структури, общините и неправителствените организации на територията на 

областта). 

 Разработва областните приоритети за развитието на здравеопазването;  

 Обсъжда различни инициативи в сферата на здравеопазването;  

 Дава становища и препоръки за промени в областната здравна карта, съобразно 

потребностите на населението от медицински услуги;  

 Проучва и популяризира наш и чужд опит, организира срещи, семинари и други форми за 

стимулиране на здравеопазването.  

 

 

Заседанието се проведе неприсъствено при следния дневен ред: 

1. Информация за дейността на Общинския фонд за подкрепа на професионалното развитие 

на кадри в сектор „Здравеопазване“ към община Троян. 

Докладва: община Троян  
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2.  Информация за епидемичната обстановка в област Ловеч към  м. декември 2024 г. 

Докладва: РЗИ Ловеч 

3. Проведени кампании/инициативи на РЗИ Ловеч през 2024 г. по отношение опазване на 

общественото здраве, както и за предвидените такива до края на 2024 г.; 

Докладва: РЗИ Ловеч 

4. Разни. 

 

По точките от дневния ред на заседанието, с писма с изх. № РР-11-1(3)/04.12.2024 г. и № РР-11-

1(4)/04.12.2024 г. е изискана информация от компетентните институции – община Троян и РЗИ 

Ловеч. 

 

По точка 1 от дневния ред община Троян информира за дейността на Общински фонд за 

подкрепа на професионалното развитие на кадри в сектор „Здравеопазване“ към Община Троян, 

съдържащо данни за Фонда, който е учреден с решение № 521/26.07.2017 г. на Общински съвет 

Троян, утвърден е и Правилник за организацията и реда на неговата дейност. Със средства от 

него се финансират разходите за стипендии на лица, постъпили за обучение за придобиване на 

образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“ в професионалните 

направления „Медицина“, „Здравни грижи“ и „Обществено здраве“, както и специализанти, 

които са сключили предварителни договори с лечебно заведение на територията на Община 

Троян и ЦСМП-Ловеч, филиал Троян. Финансовото подпомагане на обучението и 

специализацията на кандидатите се осъществява под формата на ежемесечни стипендии в размер 

до 60% от минималната работна заплата за страната  месечно, като стипендиите се изплащат за 5 

(пет) месеца от всеки семестър. Стипендиантът се задължава да работи при работодателя за срок 

не по-кратък от времето, през което е получавал стипендия.  

 

Повече информация за условията на Фонда е достъпна на следния линк: 

https://www.troyan.bg/bg/pravilnitsi-prieti-ot-obshtinski-savet/pravilnik-za-organizatsiyata-i-reda-na-

rabota-na-obshtinski-fond-za-podkrepa-na-profesionalnoto-razvitie-na-kadri-v-sektor-zdraveopazvane-

za-obshtina-troyan 

 

По точка 2 от дневния ред РЗИ Ловеч информира за актуалната епидемична обстановка в област 

Ловеч към м. декември 2024 г. по отношение на Острите респираторни заболявания и Грип. В 

България има създадена интернет-базирана система за надзор на тези заболявания наречена 

„Информационна система за събиране и анализиране на данни за заболяемостта от грип и ОРЗ в 

България“. Регистрираната заболяемост за Ловеч за седмица 50 на 2024 г. е 120,3 на 10 хиляди 

население, при 141,6 на 10 хил. население за предходната и е обичайна за сезона. Определени 

стойности на заболяемостта за предепидемична ситуация: 219,5 на 10 хиляди и епидемична 

стойност и 291,6 на 10 хил. население. 

   

По точка 3 от дневния ред за проведените кампании/инициативи на РЗИ Ловеч през 2024 г. по 

отношение опазване на общественото здраве, както и за предвидените такива до края на 2024 г., 

РЗИ Ловеч информира за следните дейности: проведена скринингова кампания за проучване 

нивата на радон в жилища на територията на област Ловеч по Национална стратегия Радон; 

кампания във връзка с 20 октомври – Световен ден без остеопороза съвместно с Асоциация 

„Жени без остеопороза“; проведени кампании по Програма младежки дейности; по Национална 

програма за превенция на хронично незаразни болести (ХНБ) на дейности насочени към 

https://www.troyan.bg/bg/pravilnitsi-prieti-ot-obshtinski-savet/pravilnik-za-organizatsiyata-i-reda-na-rabota-na-obshtinski-fond-za-podkrepa-na-profesionalnoto-razvitie-na-kadri-v-sektor-zdraveopazvane-za-obshtina-troyan
https://www.troyan.bg/bg/pravilnitsi-prieti-ot-obshtinski-savet/pravilnik-za-organizatsiyata-i-reda-na-rabota-na-obshtinski-fond-za-podkrepa-na-profesionalnoto-razvitie-na-kadri-v-sektor-zdraveopazvane-za-obshtina-troyan
https://www.troyan.bg/bg/pravilnitsi-prieti-ot-obshtinski-savet/pravilnik-za-organizatsiyata-i-reda-na-rabota-na-obshtinski-fond-za-podkrepa-na-profesionalnoto-razvitie-na-kadri-v-sektor-zdraveopazvane-za-obshtina-troyan
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намаляване на факторите на риска, водещи до ХНБ по отношение повишаване на нивото на 

информираност, обучение и включване на населението в дейности по програмата, както и за 

изграждане на капацитет и умения за консултиране и подкрепа у медицински и немедицински 

специалисти са извършени дейности и са проведени кампании по отношение на тютюнопушене, 

злоупотреба с алкохол, нездравословно хранене и ниска физическа активност.  

 

По точка 4 Разни няма постъпили предложения. 

 

Съгласно чл. 10, ал. 2 от Правилника за организацията и дейността на Областния кризисен щаб 

при провеждане на неприсъствено заседание, председателят изпраща чрез официална 

кореспонденция и/или по електронен път до членовете необходимите материали във връзка със 

заседанието. Всеки член трябва да представи писмено становище (чрез официална 

кореспонденция и/или по електронен път) по процедурата.  

 

С писмо с изх. № РР-11-1(7)/16.12.2024 г. информацията по точките от дневния ред на 

заседанието е изпратена до членовете на Щаба за становища и коментари. 

 

Писмо за одобряване на представените материали, без забележка е получено от зам. директора на 

„Центъра за спешна медицинска помощ“ гр. Ловеч. 

 

Съгласно чл. 10, ал. 2 от Правилника на щаба, при липса на писмен отговор от страна на член, се 

приема, че той одобрява материалите по процедурата, без бележки. Решенията се вземат с 

обикновено мнозинство (половината плюс един от присъстващите), което показва, че 

неприсъственото заседание е успешно проведено. 

 

 

Приложения към настоящия протокол: получени писма от РЗИ Ловеч и община Троян с 

информация по точките от дневния ред на заседанието. 

 

 

 

Дора Стоянова                                                                       Изготвил: 

Областен управител на област Ловеч и                              Петя Пенчева 

Председател на Областен кризисен щаб                            Старши експерт в дирекция АКРРДС             

по здравеопазване                                                   


