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ПРОТОКОЛ № 1 

 

от неприсъствено заседание на Областен съвет по условия на труд  

на област Ловеч, месец декември 2023 г.  

 

Съставът на Областен съвет по условия на труд на област Ловеч е определен със Заповед 

№ РД-07-202/08.12.2023 г. на Областен управител на област Ловеч.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Нели Читинова – Зам. областен управител на област Ловеч 

СЕКРЕТАР: Виолета Николова – Старши експерт в дирекция АКРРДС в Областна 

администрация Ловеч 

 

ЧЛЕНОВЕ: 

1. Мариетка Боджакова – Представител на „Съюз за стопанска инициатива“ – Ловеч; 

2. Цветослава Атанасова – Експерт в Регионален съвет на КНСБ – Ловеч; 

3. Павлина Стоянова – Председател на СРС на КТ „Подкрепа“ – Ловеч; 

4. Мариета Младенова – Изпълнителен директор на Сдружение „Стопанска камара – 

Ловеч“; 

5. Татяна Тодорова – Представител на Търговско промишлена и земеделска палата – 

Ловеч; 

6. Петър Самаров – Председател на КРИБ „Гласът на българския бизнес“ – Ловеч; 

7. Ваня Иванова – Директор на дирекция АПОФУС, Областна администрация 

Ловеч; 

8. Нели Митева – Директор на дирекция АКРРДС, Областна администрация Ловеч; 

9. Галя Бочева – Главен експерт в дирекция АКРРДС, Областна администрация 

Ловеч; 

10. Иван Гетов – Главен експерт в дирекция АПОФУС, Областна администрация 

Ловеч. 

 

Неприсъственото заседание се проведе при следния дневен ред: 

1. Информация за осъществения контрол върху дейността на службите по трудова 

медицина от област Ловеч за 2023 г. 

           Докладва: Регионална здравна инспекция – Ловеч 

2. Обсъждане на проект на Наредба за условията за извършване на 

задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на 

работниците и служителите. 

3. Разни. 

 

Информацията предоставена от Регионална здравна инспекция гр. Ловеч и проект на 

Наредба за условията за извършване на задължителните предварителни и периодични 

медицински прегледи на работниците и служителите са изпратени с писмо наш изх. № 

РД-03-629(3)/13.12.2023 г. до членовете на Областен съвет по условия на труд на област 

Ловеч за предложения, мнения, становища и одобрение в срок до 20.12.2023 г. 

 

По т. 1 от дневния ред, Регионална здравна инспекция гр. Ловеч представи 

информация за осъществения контрол върху дейността на службите по трудова 

медицина (СТМ) от област Ловеч за 2023 г.  

През периода 02.11-15.11.2023 г. е извършен контрол на регистрираните на 
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територията на Ловешка област осем служби по трудова медицина: СТМ 

”Хармония”ЕООД, СТМ ”ТМ - Маргарита Лалова”ЕООД, СТМ ”Меди Кон”ЕООД, СТМ 

”Мега-СТМ”ЕООД, СТМ „Здраве2” ООД, СТМ ”Видиком”ЕООД, СТМ” Милекс” 

ЕООД и СТМ „СТМ Троян“ ЕООД.  

Проверката е свързана със спазване на разпоредбите на Закона за здравословни и 

безопасни условия на труд и Наредба №3 за условията  и реда за осъществяване на 

дейността на СТМ.  

Осемте СТМ нямат промени от последната си регистрация в МЗ по отношение на 

минималния състав и документите изискващи се по чл.25г, ал.1 и чл.25д, ал.1 от ЗЗБУТ. 

Всички проверени СТМ представиха актуален правилник, утвърден от лицето, 

създало СТМ и датата, от която е влязъл в сила, който съдържа следните раздели: 

“Устройство на СТМ”, “Дейност на службата”, “Вътрешна система за наблюдение и 

контрол на дейността на СТМ”, “Организация на документооборота, деловодната и 

архивната дейност” и “Организация на работното време на службата”. 

Всички СТМ представиха досиета на договори с работодател, съдържащи 

екземпляр от договора. В договорите са включени следните основни  дейности на СТМ: 

оказване помощ на работодателите за създаване на организация за безопасност при 

работа; оценка на професионалните рискове и анализ на здравното състояние на 

работещите;  предлагане на мерки за отстраняване и намаляване на установения риск; 

наблюдение на здравното състояние на работещите; обучение на работещи и 

длъжностни лица по правилата за опазване на здравето и безопасността при работа. 

За всички извършвани дейности се представиха за проверка документи, които я  

удостоверяват:  

-оценка на професионалните рискове и разработени мерки степенувани по 

приоритети за предотвратяване и намаляване риска за здравето, безопасността при 

работа, предоставени на работодателя чрез документи (оценка на риска, програми за 

намаляване на риска,  приемно-предавателни протоколи); 

-даване на предложения на работодателите за извършване на периодични 

медицински прегледи и изследвания във връзка с идентифицираните опасности и 

установения риск за здравето и безопасността при работа, за което бяха представени 

списъци на работещите, съдържащи вида на медицинските специалисти, извършващи 

прегледите и изследванията, честотата на провеждане на прегледите, идентификация на 

опасностите и установения риск за здравето; 

-издаване на заключения от СТМ за пригодността за работа на работещия след 

извършени предварителни и периодични прегледи; 

-във връзка с резултатите от извършените периодични прегледи и насочване на 

работещите към общо практикуващ лекар за допълнителни прегледи и изследвания чрез 

уведомления, съдържащи описание на установеното заболяване и условията на труд, 

когато те могат да имат връзка (уведомления до ОПЛ); 

-протоколи от проведени обучения по правилата за осигуряване на здраве и 

безопасност при работа; протоколи от проведени обучения по правилата за първа 

помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното 

място (удостоверения от извършени обучения, обучение на работещите и длъжностни 

лица по правилата за опазване на здравето и безопасността при работа, инструктажи, 

протоколи от заседания на ГУТ или КУТ); 

-изготвяне на програми за промоция на здравето на работещите на работното 

място (анкети, протоколи от проведени обучения, предоставяне на материали за 

самообучение). 

Предоставени за проверка са здравните досиета на работещите на хартиен и 

магнитен носител (софтуерни програми). 
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Всички СТМ са предоставили обобщени анализи на здравното състояние на 

работещите на работодателите чрез документи (приемно-предавателни протоколи, 

входящи номера, придружителни писма, вътрешна поща и др.). Анализите за здравното 

състояние на работещите във връзка с условията на труд са изготвени въз основа на: 

-резултати от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и 

изследвания; 

-информация за временната неработоспособност по данни от работодателя и/или 

от работещия; 

-информация за трайна неработоспособност по данни на работодателя и/или от 

работещия; 

-информация за регистрирани професионални болести по данни на работодателя 

и/или работещия; 

-информация за трудови злополуки по данни на работодателя и/или работещи. 

Изготвените от СТМ анализи обхващат само част от всички здравноосигурени 

трудещи се в региона, тъй като голяма част от предприятията и фирмите на територията 

на Ловешка област  се обслужват от СТМ регистрирани в други РЗИ, които не дават 

информация за здравното състояние на работещите обслужвани от тях. Това предполага 

невъзможността от реално представяне и обобщаване на „картината“ на заболеваемостта 

сред работещите в областта.  

 През 2023 г. не са установени нарушения от извършените проверки на осемте 

СТМ, регистрирани на територията на Ловешка област. 

 

По т. 2 е представен за обсъждане проект на Наредба за условията за извършване на 

задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на 

работниците и служителите.  
 

С писмо от Министерство на труда и социалната политика сме уведомени, че на 

заседание на Националния съвет по условия на труд е прието решение проектът на 

Наредба за условията за извършване на задължителните предварителни и периодични 

медицински прегледи на работниците и служителите да бъде обсъден в областните 

съвети по условия на труд. 

Проектът е изпратен до членовете на съвета за отразяване на становища, бележки и 

предложения. 

 

Съгласно чл. 14 ал. 2 от Правилника за организацията и дейността на ОСУТ при липса 

на писмен отговор от страна на член на съвета се приема, че той одобрява изпратените 

материали и проекта на решения без бележки.  

Няма постъпили предложения, становища и коментари. 

 

Съгласно Правилника, проектът на решение се счита за приет, когато е одобрен от 

повече от половината от състава на съвета с право на глас, което показва, че 

неприсъственото заседание е успешно проведено.  
 

 

                                           

Председател на ОСУТ                                              Изготвил протокола: 

Нели Читинова                             Виолета Николова  

Зам.областен управител       Ст. експерт в дирекция АКРРДС 

на  област Ловеч                                                            и секретар на ОСУТ 

 


