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ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОВЕЧ 

ОБЛАСТНА КООРДИНАЦИОННА ГРУПА ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ 

ЦЕЛИЯ ЖИВОТ НА ОБЛАСТ ЛОВЕЧ 

 

ПРОТОКОЛ 

от заседание на Областна координационна група за учене през целия живот на област 

Ловеч, проведено на 11 декември 2023 г., в зала 101 на Областна администрация Ловеч 

 

Днес, 11.12.2023 г. от 13:30 ч. се проведе заседание на Областна координационна група за 

учене през целия живот на област Ловеч. За срещата членовете на групата са уведомени с 

писмо № РД-03-373/14/04.12.2023 г. Заседанието се провежда на основание чл. 32, ал. 1 от 

Закона за администрацията, в изпълнение на Европейската програма за учене на възрастни и 

съгласно Националната стратегия за учене през целия живот, одобрена с РМС № 12 от 

10.01.2014 г. 

 

Присъстваха 20 души - членовете на Координационната група и представители на 

институции, съгласно присъствения лист. Заседанието се проведе при следния дневен ред:  

1. Встъпителни думи, Виктор Стойчев – Областен управител на област Ловеч и 

председател на Областна координационна група за учене през целия живот; 

2. Създаване на партньорства за развитие на уменията в област Ловеч - Даниела Йотова 

– старши експерт  „ПОО“ в Регионално управление на образованието -  Ловеч;  

3. Учене през целия живот - информация за област Ловеч, изготвена от Дирекция 

Регионална служба по заетостта - Цветанка Александрова, началник сектор в ДРСЗ – 

Ловеч; 

4. Функциониращи практики в Община Тетевен и достъп до качествени форми на учене 

през целия живот - Борис Врабевски,  зам. кмет на Община Тетевен;  

5. Община Троян - успешни модели за развитие на уменията в Европейската година на 

уменията - Ани Иванова, специалист „ПНО“ в Община Троян; 

6. Европейска година на уменията през погледа на Областен информационен център – 

Ловеч - Татяна Костова, експерт в Областен информационен център – Ловеч; 

7. Професионален опит и практики в Затвор гр. Ловеч - Станислава Велкова, инспектор 

IV ст. „СДВР“, Затвора гр. Ловеч; 

8. Закриване на заседанието. 

Заседанието откри г-н Виктор Стойчев – областен управител на област Ловеч и председател 

на Областната координационна група. Той каза: "Както Европа определя периода от май 2023 

до май 2024 г. за Европейска година на уменията, така и България, и в частност Областна 

администрация Ловеч, с днешната среща дава своя принос в тази инициатива". 

Областният управител прикани присъстващите към съпричастност, взаимопомощ и 

отдаденост, за да може знанията на всеки един от участниците да бъдат споделени със 

широката аудитория. „Сами по себе си знанията, които сме придобили, оставени само за 

лична употреба са абсолютно безполезни. Всичко, което знаем, получава своята ценност, 

когато е споделено и точно като един такъв обмен на знания гледаме на тази среща" каза г-н 

Стойчев. 

Първата презентация изнесе г-жа Даниела Йотова, старши експерт в РУО - Ловеч и 

заместник председател на Областна координационна група за учене през целия живот. Тя 
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представи партньорска мрежа за разширяване на възможностите и осигуряване на условия за 

насърчаване на ученето през целия живот в област Ловеч, възможностите които дават 

различните форми на образование – формално за лица навършили 16 години, самостоятелна 

форма на обучение и електронната платформа за учене на възрастни в Европа /EPALE/. 

Г-н Стойчев благодари за изнесената информация и зададе въпрос как гарантираме 

качеството на придобити знания, при самостоятелната форма на обучение, да е същото както 

при редовното обучение.  

Г-жа Даниела Йотова отговори, че всички завършили самостоятелна форма на обучение се 

явяват на изпити, както и завършващите редовно обучение.  

Г-жа Читинова, заместник областен управител на област Ловеч обяви, че колегите от 

Дирекция „Регионална служба по заетостта“ не присъстват и тяхната презентация ще бъде 

изпратена на членовете на Областна координационна група по електронна поща, заедно с 

протокола от заседанието.  

Следваща презентация изнесе г-н Борис Врабевски, зам. кмет на Община Тетевен. Той 

акцентира върху полезността на дуалното обучение като практически насочено и 

запознаващо учениците с конкретното работно място. Положително е, че работодателите 

могат да влияят на обучението и да насочват процеса, защото на тях им трябват хора 

подготвени за задачите, които им се възлагат. Човешкият фактор е особено важен, подчерта 

г-н Врабевски. 

Презентация за успешните модели на Община Троян в кариерното ориентиране представи г-

жа Вяра Дочева, началник отдел „ОКСДП“ в Община Троян.  

Презентации представящи добри практики и професионален опит изнесоха г-жа Татяна 

Костова, експерт в Областен информационен център Ловеч и г-жа Станислава Велкова, 

инспектор в Затвора Ловеч.  

Дискусията в края на заседанието засегна въпроси касаещи предизвикателствата пред 

дуалното обучение, намалелият интерес, наблюдаван  в Център за професионално обучение 

към производствените дейности от страна на младите хора и важността на така нар. „меки 

умения“ за успешна професионална реализация.     

Участниците определиха срещата като ползотворна и набелязаха новите дейности, върху 

които ще съсредоточат работата си през 2024 г.  

Заседанието беше закрито от г-жа Нели Читинова – заместник областен управител на област 

Ловеч, тя оцени полезността на представената информация и благодари на презентиращите 

за това, че са вложили време и усилия да се подготвят и на всички участници в заседанието.       

                                       

ВИКТОР СТОЙЧЕВ:                                                      Изготвил протокола:                   

Областен управител                                                       Анета Николова        

на област Ловеч и                                                           Ст. експерт в дирекция АКРРДС  

председател на Областна координационна 

група за учене през целия живот    


