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П Р О Т О К О Л 

 

От заседание на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

проведено на 07.10.2021 г.  

 

Днес, 07.10.2021 г. от 11:00 часа в зала 101 на Областна администрация Ловеч, се 

проведе заседание на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч 

(ОСТС) назначен със заповед № РД-07-198/04.12.2019 г. на Областния управител на 

област Ловеч. За срещата всички са уведомени с писмо РД-03-674(9)28.09.2021 г. 

Присъстваха 9 от членовете на съвета, съгласно приложения присъствен лист. 

Заседанието се води от г-н Светослав Славчев – областен управител на област Ловеч. 

 

Г-н Светослав Славчев отчете присъствения списък, от който стана ясно, че 

присъстват представители на трите участващи страни (чл. 9 (1) от Правила за 

организацията и дейността на ОСТС). 

 

Г-н Славчев приветства всички присъстващи с добре дошли на заседанието на 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч. Той предложи следния 

дневен ред:  

1. Представяне на информация за дейността на териториалните структури 

членове на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч за 

деветмесечието (01.01.2021г. – 30.09.2021г.) на 2021 г.; 

Докладват:  

Цецко Ангелов – директор на дирекция „Регионална служба по заетостта“ – 

Ловеч; 

Митко Митев – директор на дирекция „Инспекция по труда“ – Ловеч; 

Снежанка Алексиева – директор на Регионална дирекция „Социално 

подпомагане“ – Ловеч; 

Боян Боянов – директор на Териториално поделение на НОИ – Ловеч.  

  

2. Избор на нов Заместник-председател на Областен съвет за тристранно 

сътрудничество на област Ловеч, съгласно чл. 4, ал. (4) от Правила за 

организацията и дейността на Областен съвет за тристранно сътрудничество на 

област Ловеч; 

3. Други.  

 

С 9 гласа „за“, без „против“ и „въздържал се“ ОСТС, прие предложения дневен ред. 

 

По т. 1 от дневния ред г-н Славчев даде думата на г-н Цецко Ангелов – директор на 

дирекция „Регионална служба по заетостта“ – Ловеч, за да представи информация за 

дейността на структурата за деветмесечието на 2021 г.  

 

Г-н Цецко Ангелов: Дирекция "Регионална служба по заетостта" /ДРСЗ/ - Ловеч 

като териториално поделение към Главна дирекция "Услуги по заетостта" на Агенция по 

заетостта /АЗ/ координира, анализира, подпомага и обобщава дейността на 14 дирекции 

„Бюро по труда“ /ДБТ/, обслужващи населението на областите Ловеч, Велико Търново, 

Габрово и Плевен.  

Данните за деветмесечието показват тенденция на спад на безработицата в 

региона като броят на безработните от началото на годината намалява с повече от 7 хил. 
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лица или с 29.8 %, а равнището на безработица с 2.3 п.п. За четвърти пореден месец 

безработните остават под 20 хиляди, а равнището на безработица – под 6.0 %. За 

Ловешка област се отчита намаление на безработните с близо 1.5 хил. лица, а на 

равнището на безработица с 2.7 п.п. Към 30.09.2021 г. регистрираните безработни в 4-те 

ДБТ от областта са 4 017, като най-много те са в ДБТ Тетевен – 1 286 лица и ДБТ 

Луковит – 1 175 лица. Равнището на безработица за Ловешка област е 7.2 %, с 1.8 п.п. 

над равнището на безработица за региона и с 2.5 п.п над равнището за страната. Най-

ниска е безработицата през септември в Община Троян - 3.6 % и Община Ловеч - 3.8 %, 

а най-висока е в - Общините Угърчин - 21.2 % и Ябланица - 22.9 %. Останалите общини 

от областта са с равнище на безработица: в Априлци – 4.0 %, в Тетевен – 10.5 %, в 

Летница - 12.3 % и в Луковит – 15.9 %.  

От началото на годината 19 633 безработни лица от региона на ДРСЗ Ловеч са 

започнали работа, като 3 456 от тях са от Ловешка област. Заявените в ДБТ работни 

места на първичния пазар на труда за региона са 17 306, а за Ловешка област те са 2 839.  

Събитията, породени от кризата с COVID-19, поставиха като приоритет в 

дейността на ДРСЗ реализирането на краткосрочните мерки за запазване и 

възстановяване на заетостта. В тази връзка през настоящата година продължи 

изпълнението на следващите етапи от мярката „60/40”, проектите „Краткосрочна 

подкрепа за заетост в отговор на пандемията от COVID-19”, „Заетост за теб” и „Запази 

ме”, финансирани  по ОПРЧР. 

С цел повишаване на заетостта на лицата от уязвими групи на пазара на труда, се 

реализират програми, проекти и мерки по Закона за насърчаване на заетостта /ЗНЗ/. 

Данните за деветмесечието за Ловешка област са: осигурена заетост на 354 лица, 

в т.ч. 229 по програми и 125 по мерки, от тях ново включени за периода са 233 лица в 

т.ч. 162 по програми и 71 по мерки. През деветмесечието с успех се реализират следните 

програми и мерки, финансирани от държавния бюджет: програма "Старт на кариерата"; 

Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания; Национална 

програма "Помощ за пенсиониране"; Национална програма "Мелпомена"; Програма за 

обучение и заетост на продължително безработни лица; Национална програма 

"Активиране на неактивни лица".  

По четирите одобрени регионални програми за Ловешка област са сключени 

договори с 9 работодатели, от които 8 общински администрации и 1 областна 

администрация за общо 96 работни места. Една от основните цели в Плана за действие за 

2021 г. е подобряване на качеството на работната сила за предотвратяване на 

безработицата и намаляване на структурните и регионални различия. За нейното 

постигане ДРСЗ - Ловеч изпълнява  Двугодишния план за обучение, провеждано в 

клоновете на ДП „БГЦПО”, реализира мерките за обучение по ЗНЗ и проектите на 

социалните партньори: През деветмесечието в БГЦПО се обучават 567 лица от региона, 

от които 21 са от Ловешка област. 

 

Г-н Славчев благодари за представената информация и даде думата на членовете 

за въпроси и коментари, като такива не постъпиха.  

 

Г-н Славчев даде думата на г-н Митко Митев – директор на дирекция „Инспекция 

по труда“ – Ловеч, за да представи информация за дейността на структурата.  

 

Г-н Митко Митев: Дейността на  дирекция „Инспекция по труда“ Ловеч и през 

2021 г. е повлияна от риска от разпространение на COVOD-19, тъй като контролът по 

въвеждането на противоепидемичните мерки в предприятията стана един от основните 

приоритети в дейността на инспекторите от дирекцията. Въпреки рисковете, 
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служителите на Инспекцията по труда не са спирали да посещават работните места и да 

извършват проверки не само за въвеждане на противоепидемични мерки в 

предприятията, но и по спазване на разпоредбите на трудовото законодателство като 

цяло. През 9-те месеца на 2021 г. инспекторите от дирекцията са извършили общо 739 

проверки в 585 предприятия с общ нает персонал от 13974 души. От общия брой на 

извършените проверки 197 са за осъществяване на последващ контрол по изпълнение на 

задължителни предписания, дадени от инспекторите, а 101 проверки са за проучване на 

сигнали за нарушения на трудовото законодателство, като 60 от тях са по сигнали на 

граждани. 

В резултат на извършените проверки са констатирани 3050 нарушения, от които 

1660 са свързани с неизпълнение на задължения по осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на труд и 1359 са по осъществяване на трудовите правоотношения.  

Разпределението на нарушенията по здравословни и безопасни условия на труд 

по вид е следното:  по организация на дейностите – 1088 бр., по безопасност на труда – 

400 бр. и по хигиена на труда – 172 бр. 

Относно изпълнение задълженията на работодателите при възникване на 

трудовите правоотношения са констатирани 219 нарушения, като са установени 43 

случая на предоставяне на работна сила без сключен писмен трудов договор. В 

сравнение с предходната година с 28 % повече са еднодневните трудови договори, които 

земеделците са ползвали. Постигнатите резултати се дължат на проведената широка 

разяснителна кампания и засиления контрол в сектора – 79 проверки за периода. 

Г-н Славчев благодари на г-н Митев за представената информация и покани 

членовете за въпроси и коментари, като такива не последваха. 

 

Г-н Славчев даде думата на г-жа Снежанка Алексиева – директор дирекция 

„Социално подпомагане“ – Ловеч.  

 

Г-жа Алексиева започна с уточнението, че данните обхващат периода до месец 

август 2021 г., данните за месец септември ще бъдат готови в края на месец октомври. 

Към първи септември 2021 г са отпуснати общо 609 еднократни помощи в размер на 300 

лв. за ученици в 1 и 8 клас в област Ловеч. В началото на новата учебна 2021/2022 

година, всички семейства, чиито деца са записани за първи път в първи или осми клас на 

държавно или общинско училище имат право на еднократна помощ от 300 лв. 

Средствата се отпускат независимо от доходите, при условие, че децата живеят 

постоянно в страната и не са настанени за отглеждане извън семейството. 

Помощта се изплаща на два транша - първата половина от 150 лв. се изплаща след 

влизане в сила на заповедта за отпускането й, а втората 150 лв. - в началото на втория 

учебен срок, но само ако детето продължава да посещава училище. Тя се предоставя и за 

ученици, настанени в семейства на роднини и близки, в приемни семейства, на 

настойници или попечители. 

Начало на кампанията за целеви помощи за отопление бе поставено на 01.07.2021 г. 

Крайният срок за подаване на молби в дирекциите "Социално подпомагане" е 31.10.2021 

г. Целевата помощ се отпуска за период от пет месеца – 01.11.2021 г. до 31.03.2022 г. или 

общо 523,55 лева.  

До момента 7596 лица и семейства от област Ловеч са подали молби за отпускане на 

целева помощ за отопление. 

Общо за област Ловеч за деветмесечието на 2021 г. са начислени помощи по Закона 

за семейни помощи за деца на 8210 случая в размер на 7 669 702. 98 лв., включващи 

семейни помощи при бременност в размер на 26 250,00 лв., за раждане – 255 000 лв. и за 

деца по чл. 7 в размер на 3 822 661.80 лв. Месечните помощи за отглеждане на дете по 
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чл. 8 са за 567 240.24 лв. В натура са изплатени 17 710 лв. на непълнолетни 57 майки. 

Броят семейства с прекратени помощи, съгласно чл. 7, ал. 11 от ЗСПД са 325 за 421 деца. 

 Месечни помощи за деца с увреждания са изплатени на 606 семейства в размер на 

2 599 979.20 лв. за 668 деца.  

 С месечни помощи по чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално  

подпомагане за област Ловеч са подпомогнати за деветмесечието 787 случая за сумата от 

555 403.11 лв. 

 Еднократни помощи по чл. 16 от Правилника за прилагане на Закона за социално  

подпомагане в област Ловеч са начислени общо в размер на 26 660 лв. за 90 случая. 

 Подкрепа по Закона за интеграция на хората с увреждания в област Ловеч до 

месец септември е начислена месечна финансова подкрепа на 16 233 лица с увреждания 

в размер на 6 779 759,91 лв. 

 

Г-н Славчев благодари на г-жа Алексиева за представената информация и даде 

думата на членовете за въпроси и коментари, такива не постъпиха. 

 

Г-н Славчев даде думата на г-н Боян Боянов – директор на Териториално 

поделение на НОИ – Ловеч (ТП на НОИ). 

 

Г-н Боянов: През  периода 01.01.2021 г. – 30.09.2021 г. в ТП на НОИ – Ловеч са 

подадени 5083 броя заявления за отпускане и изменяне на пенсии и добавки по 

българското законодателство, европейски регламенти и международни договори, по 

които РБ е страна. За същият период на 2020 г. - 4981 броя или със 103 бр. повече. 

          От 01.04.2021 г. служебно са преизчислени 6376 бр. пенсии  на основание чл. 102, 

ал.1, т.1 от Кодекса за социално осигуряване /КСО/. 

          Постъпилите заявления за отпускане на нови пенсии през периода 01.01.2021 г. – 

30.09.2021 г.  са  1715 бр. (за същия период на 2020 г. – 1701 бр.), а за изменение на вече 

отпуснати пенсии – 3368 бр. (за същият период на 2020 г. – 3280 бр.). Подадени 

заявления за лична пенсия за инвалидност поради общо заболяване са 324 бр. (2020 г. – 

407 бр.). 

         Общият брой пенсионери към септември 2021 г. е 42 748, от които 25 108 жени и 17 

640 мъже. Към 2020 г. броят на пенсионерите е бил 43 911, от които 25 671 жени и 18 

240 мъже. 

         Към 30.09.2021 г. 28 693 лица получават пенсия по банков път и 14 055 чрез 

пощенски станции. Изплатените суми за пенсии към 30.09.2021 г. са 183 072 673.60 лв. , 

а за същият период за 2020 г. – 151 368 336.44 лв. 

         Среден основен размер на пенсията към 30.09.2021 г. е 389.20 лв., към края на 2020 

г. е бил 350.43 лв. 

Към 30.09.2021 г. инвалидни пенсии получават 8 729 лица, за същият период през 

2020 г. –  8 901.    

С чл.10 от Закона за бюджета на Държавното обществено осигуряване /ЗБДОО/ за 

2021 г. минималният размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст по чл. 68, ал. 1 

от КСО е определен на 300 лв. Към настоящият момент 11 149 лица получават лична 

пенсия  за осигурителен стаж и възраст по чл. 68, ал. 1 в размер на 300 лв.  

Таванът на пенсиите от 01.01.2021 г. е 1440.00 лв., като към 30.09.2021 г. 126 лица 

получават 1440.00 лв. и 31 броя пенсионера получават пенсии в общ размер над 1440.00 

лв. 

Паричните обезщетения за временна неработоспособност през периода от 

01.01.2021 г. до 30.09.2021 г. в ТП на НОИ – Ловеч са постъпили 31 767 бр. документи и 

данни за изплащане на парични обезщетения за временна неработоспособност, 
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бременност и раждане, отглеждане на малко дете и помощи, от тях за болнични листове 

–  29 962 бр. За същия период през 2020 г. постъпилите документи са 26 568 бр., от които 

25 536 бр. – болнични листове. Сумата на изплатените обезщетения е 11 701 937 лв. (за 

2020 г. – 9 712 721 лв.), което е с 1 989 216 лв. повече. 

На основание чл. 54а/3/| от КСО в сила от 13.03.2020 г. паричното обезщетение за 

безработица се отпуска въз основа на заявление до ТП на НОИ, подадено по електронен 

път с квалифициран електронен подпис или с персонален идентификационен код в НОИ, 

или на хартиен носител в съответната дирекция „Бюро по труда”. 

        От осигурителен архив за периода от 01.01.2021 г. – 30.09.2021 г. са издадени  3 866 

бр. удостоверения за осигурителен стаж и доход, 2 107 бр. уведомителни писма за отказ 

и 312 бр. писма с информативен характер. За периода 01.01.2021 г. – 30.09.2021 г. в 

архивен център в Тетевен са приети 2 672 бр. дела с 515 811 бр. листове от 305 бр. 

осигурители с прекратена дейност без правоприемник. Към момента се съхраняват 139 

497 бр.  дела с 20 352 593 бр.  листове, приети от 4 335 бр. осигурители. 

 

Г-н Боянов акцентира върху важността от спазване на срока при възникнала 

трудова злополука, документите в 3 дневен срок да бъдат представени в ТП на НОИ.  

Допълнение беше направено от г-н Митев за съществуването на нова практика, при 

трудова злополука, за която е подаден сигнал на спешен телефон 112 да бъде уведомена 

съответната Инспекция по труда.  

 

Г-н Славчев благодари на всички за представената информация и предложи ОСТС 

да вземе следното решение по т. 1 от дневния ред: 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч да приеме за 

сведение представената информация на териториалните структури за деветмесечието на 

2021 г.  

 

ОСТС единодушно прие представената информация. 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество  на област Ловеч, 

 

РЕШИ: 

 

Приема за сведение представената информация на териториалните структури, 

за деветмесечието на 2021 г.  

 

По т. 2 от дневния ред г-н Славчев даде думата за предложения за избор на нов 

заместник-председател на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област 

Ловеч, съгласно чл. 4, ал. (4) от Правила за организацията и дейността на Областен съвет 

за тристранно сътрудничество на област Ловеч, който гласи, че заместник-председател 

на Областен съвет за тристранно сътрудничество се избира от членовете на съвета, на 

ротационен принцип за срок от 1 година. 

 

Постъпиха две предложения за нов заместник-председател: 

Г-н Боян Боянов предложи г-н Георги Тодоров – представител на КНСБ – Ловеч.  

Г-жа Снежанка Алексиева предложи г-н Цецко Ангелов – директор на дирекция 

„Регионална служба по заетостта“ – Ловеч. 
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Г-н Георги Тодоров благодари за предложението и каза, че се чувства неопитен за 

позицията, може би в бъдеще.  

 

ОСТС единодушно прие предложението на г-жа Снежанка Алексиева и избра г-н 

Цецко Ангелов за заместник председател на ОСТС на област Ловеч.  

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

 

РЕШИ: 

 

За заместник-председател на Областен съвет за тристранно сътрудничество на 

област Ловеч се избира г-н Цецко Ангелов – директор на дирекция „Регионална 

служба по заетостта – Ловеч. 

 

По т. 3 Други – не постъпиха предложения. 

 

Поради изчерпване на дневния ред г-н Светослав Славчев закри заседанието, като 

благодари на всички за участието.  

 

 

Председател на ОСТС:                                              Изготвил протокола: 

Светослав Славчев                                                     Анета Николова 

Областен управител                                                  Старши експерт АКРРДС 

на област Ловеч  

 

 


