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М и с и я  

 

 

Областна администрация Ловеч осъществява държавното управление на 

територията на областта и осигурява съответствие между националните и местните 

интереси при провеждане на регионалната политика 

 

 

 

В и з и я  

 

 

Модерна и ефективна регионална администрация, работеща в услуга на обществото 

 

 

 

П р и н ц и п и  и  ц е н н о с т и  

 

 

Областна администрация Ловеч (ОА Ловеч) се стреми към високо обществено доверие, 

изгражда и поддържа организационна култура на основата на тези ясни принципи и 

ценности, към които трябва да се придържа всеки служител в ОА Ловеч и които трябва да 

заемат водеща роля в ежедневната му работа:  

 Върховенство на правото, равнопоставеност и справедливост 

 Отчетност, прозрачност, отговорност 

 Ефективност, ефикасност, достъпност 

 Диалог с обществото и изграждане на консенсус 

При прилагането на законовите разпоредби, служителите на ОА Ловеч спазват ясни 

стандарти на поведение и ценности, основани на: 

 Качествено административно обслужване и активна комуникация  

 Партньорство и доверие 

 Мотивация и развитие на човешкия потенциал  

 Екипно начало, корпоративен дух и социална отговорност 
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Контекст и стратегически намерения 

 
 

Областната администрация Ловеч е юридическо лице на бюджетна издръжка със 

седалище – гр. Ловеч, административен център на областта. Областният управител е 

едноличен орган на изпълнителната власт в областта, който осъществява държавното 

управление по места и осигурява съответствие между националните и местните интереси 

при провеждане на регионалната политика.  

Статутът на областния управител е уреден в Закона за администрацията, правна уредба на 

неговите компетенции се съдържа и в Устройствения правилник на областните 

администрации. При изпълнение на своите правомощия той се подпомага от политически 

кабинет, съставен от негов заместник и служителя, отговарящ за връзките с 

обществеността, а така също и Областна администрация, която се разделя на обща и 

специализирана. Правомощията на Областния управител са свързани с провеждане на 

държавната политика в областта, координиране работата на органите на изпълнителната 

власт и на техните администрации на територията на областта и взаимодействието им с 

местната власт. Областният управител осигурява съответствие между националните и 

местните интереси, организира разработването и изпълнението на стратегии и програми, 

осъществява взаимодействие с органите на местното самоуправление и местната 

администрация. Друга част от правомощията са свързани с провеждането на държавната 

политика за насърчаване на инвестициите на територията на областта, опазването и 

защитата на държавната собственост на територията на областта. Областният управител 

упражнява контрол по законосъобразността на актовете и действията на органите на 

местното самоуправление и местната администрация и може да върне 

незаконосъобразните актове за ново обсъждане в общинския съвет или да ги оспори пред 

съответния административен съд, както и да отменя незаконосъобразни актове на 

кметовете на общини, освен ако в закон е предвидено друго. Чрез своите координиращи 

функции той осъществява връзка с териториалните звена на централната администрация 

на изпълнителната власт, координира и контролира дейността на териториалните звена на 

министерствата и на другите административни структури, които осъществяват 

административно обслужване на територията на областта, независимо от тяхната 

йерархична подчиненост и осигурява спазването на законността на територията на 

областта. Областният управител отговаря за организационно-техническата подготовка на 

избори за държавни и местни органи на властта и за членове на Европейския парламент 

от Република България на територията на областта, осъществява подготовката на 
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икономиката и населението в областта за отбрана и организира изпълнението на задачите, 

свързани с отбраната, в съответствие със Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България, организира и ръководи дейностите по защита на населението, 

културните и материалните ценности и околната среда при бедствия и др. 

Модернизирането на администрацията е приоритет за всяка страна членка на ЕС. 

Качеството на публичната администрация има пряко влияние върху икономическата 

среда и е ключов фактор за насърчаване на производителността, конкурентоспособността 

и икономическия растеж. Държавните институции във всяко съвременно общество имат 

една и съща задача: те работят за хората. Те работят за всеки конкретен човек с една 

крайна цел: уважението, закрилата и гарантирането на правата на отделния гражданин, 

неговото благосъстояние и социална сигурност. Доброто управление води до повече 

доверие и ангажираност на обществото, поради това изграждането на доверие на 

гражданите към администрацията е от ключово значение. 

В съвременното общество държавата е изправена пред няколко основни задачи: 

 Да предоставя качествени услуги с по-малко ресурси, да адаптира своята работа 

към общество, основано на информационните технологии. 

 Да подобри бизнес средата и да осигурява по-добри услуги на бизнеса в подкрепа 

на неговата конкурентоспособност и развитие.  

ОА Ловеч осъществява своята дейност в интерес на обществото и в съответствие с 

Конституцията и другите нормативни актове.  

 

 

Стратегически цели на Областна администрация Ловеч 2022 – 

2027 
 

1. Поддържане на високо качество на взаимодействие с териториалните структури, 

общините, гражданите и бизнеса. 

2.  Развитие на организацията, подкрепа и мотивиране на служителите. 

3.  Оптимизиране на работните процеси, въз основа на информационните и 

комуникационни технологии. 

 

Качественото функциониране, управление и организация на работа в ОА Ловеч са фактор 

за ефективното и професионално обслужване на гражданите, юридическите лица, 

общините, структурите на гражданското общество, медиите и др. ОА Ловеч поставя 

гражданите в центъра на своето внимание и се стреми да е винаги достъпна и отзивчива. 
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За гарантиране на принципите на доброто управление се прилагат ясни и достъпни за 

обществото механизми за отчетност, контрол и обратна връзка с гражданите.  

Хората в Областна администрация Ловеч имат ключово място в прилагането на избраните 

подходи и имат съществено значение за постиженията на администрацията. За да бъде 

подготвена за предизвикателствата на бъдещето, ОА Ловеч ще продължи да развива 

комплексните компетентности на служителите и прилага мерки за осигуряване на 

приемственост и предаване на знания. 

Дейността на служителите в ОА Ловеч се осъществява при спазване принципите на 

законност, лоялност, честност, безпристрастност, политическа неутралност, отговорност 

и отчетност. Служителите: 

 Изпълняват служебните си задължения при строго спазване на законодателството 

в Република България, като съдействат за провеждането на държавна политика, 

основаваща се на принципите на правовата държава. 

 В зависимост от функциите, които изпълняват, осъществяват действия, предлагат 

и вземат решения, водещи до елиминиране на произвола и укрепване на доверието 

в държавните институции. 

 Извършват дейността си компетентно, обективно и добросъвестно, като се стремят 

непрекъснато да подобряват работата си в интерес на гражданите. 

 Следват поведение, което не накърнява престижа на държавната служба, не само 

при изпълнение на служебните си задължения, но и в своя обществен и личен 

живот. 

 При изпълнение на служебните си задължения служителите се отнасят любезно, 

възпитано и с уважение към всеки, като зачитат правата и достойнството на 

личността и не допускат каквито и да са прояви на дискриминация. 

ОА Ловеч ще работи за насърчаване на всеки служител да прилага приетите ценности и 

принципи, ще подкрепя и мотивира служителите да постигат най-доброто, на което са 

способни и да имат пълноценна роля в организацията. 

ОА Ловеч ще продължи да развива подходи, стратегии и структура, които да гарантират, 

че ще бъдат поддържани капацитет и способности, с които е в състояние да отговори 

адекватно и последователно на потребностите на гражданите, партньорите и бизнеса. 

Предоставянето на достъпни, сигурни и лесни за ползване услуги, съответстващи на 

информационните и комуникационни технологии, е от първостепенно значение за 

гражданите. ОА Ловеч ще продължи да разширява и подобрява своите услуги според 

очакванията на клиентите, чрез непрекъснато подобрение и висок обществен резултат от 
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административната си дейност в съответствие с принципите за цялостно управление на 

качеството в публичния сектор. 

 

Заключение: 

 

Амбициите и стратегическите намерения на ОА Ловеч за периода 2022-2027 г. са 

заложени в трите стратегически цели, които насочват усилията за подобрение в 

цялостната дейност и са адресирани както навън към обществото и конкретните граждани, 

така и навътре към служителите, процесите и системите.  

Стратегията има за цел да осигури устойчивост и развитие на организацията въз основа 

на баланс между краткосрочни и дългосрочни цели, ефективност и ефикасност, основни 

и спомагателни дейности, външни и вътрешни компоненти на организацията.  

 

 

 


