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П Р О Т О К О Л 

 

от заседание на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

проведено на 27.10.2022 г.  

 

Днес, 27.10.2022 г. от 13:00 часа в зала 101 на Областна администрация Ловеч, се проведе 

заседание на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч (ОСТС) 

назначен със заповед № РД-07-140/09.09.2022 г. на Областния управител на област Ловеч. 

За срещата всички са уведомени с писмо № РД-03-858/19.10.2022 г. 

Присъстваха 7 (седем) от членовете на съвета, съгласно приложения присъствен списък. 

Заседанието се води от г-н Светослав Славчев – областен управител на област Ловеч. 

 

Г-н Светослав Славчев отчете присъствения списък, от който стана ясно, че присъстват 

представители на трите участващи страни (чл. 9 (1) от Правила за организацията и 

дейността на ОСТС). 

 

Г-н Славчев приветства всички присъстващи с добре дошли на заседанието на Областен 

съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч. Той предложи следния дневен ред:  

1. Представяне на информация за дейността на териториалните структури членове 

на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч за 

деветмесечието (01.01.2022 г. – 30.09.2022 г.) на 2022 г.; 

Докладват:  

Цецко Ангелов – директор на дирекция „Регионална служба по заетостта“ – 

Ловеч; 

Пенка Николова – директор на дирекция „Инспекция по труда“ – Ловеч; 

Снежанка Алексиева – директор на Регионална дирекция „Социално 

подпомагане“ – Ловеч; 

Боян Боянов – директор на Териториално поделение на НОИ – Ловеч.  

  

2. Избор на нов заместник-председател на Областен съвет за тристранно 

сътрудничество на област Ловеч, съгласно чл. 4, ал. (4) от Правила за 

организацията и дейността на Областен съвет за тристранно сътрудничество на 

област Ловеч; 

3. Други.  

 

Със 7 гласа „за“, без „против“ и „въздържал се“ ОСТС, прие предложения дневен ред. 

 

По т. 1 от дневния ред г-н Славчев даде думата на г-жа Цветанка Александрова – началник 

сектор „ПМКК“ в ДРСЗ, която представлява Цецко Ангелов - директор на дирекция 

„Регионална служба по заетостта“ – Ловеч, за да представи информация за дейността на 

структурата за деветмесечието на 2022 г.  

 

Г-жа Цветанка Александрова: ДРСЗ обобщава дейността на 14 бюра по труда в областите 

Ловеч, Велико Търново, Габрово и Плевен. Данните й за деветмесечието на годината 

показват тенденция на спад на безработицата в този регион, като броят на безработните от 

началото на 2022 г. намалява с 2446 лица, или с 13,2 %, а равнището на безработицата – с 

0,8 процентни пункта. За четвърти пореден месец безработните остават под 17 хиляди, а 

нивото на безработица – под 5,1 %.  
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За област Ловеч се отчита намаление на безработните с 435 лица, а на равнището на 

безработицата с 0,8 процентни пункта. Към 30 септември регистрираните безработни в 

четирите бюра по труда са 3708, като най-много са те в Тетевен – 1203 и Луковит – 993. 

Равнището на безработицата за област Ловеч е 6,6 %, с 1,7 процентни пункта над 

равнището за региона и с 2,4 процентни пункта над равнището за страната. 

Новорегистрираните безработни в областта от началото на годината са 3996. Работа са 

започнали 3006. Заявените работни места на първичния пазар на труда са 2390. 

В изпълнение на мисията на Агенцията по заетостта за 2022 г. като посредник, свързващ 

хората и бизнеса, предприемчив и желан партньор на пазара на труда, ДРСЗ, респективно 

ДБТ, продължават да изпълняват традиционната си задача да подкрепят търсещите работа, 

включително най-уязвимите, като активират посредническите услуги за съкращаване 

времето за преход от безработица към заетост, от образование към заетост, както и от 

заетост към заетост. От началото на годината 16 236 безработни лица от региона на ДРСЗ 

Ловеч са започнали работа, като 3 006 от тях са от Ловешка област. Заявените в ДБТ 

работни места на първичния пазар на труда за региона са 12 457, а за Ловешка област те са 

2 390.  

През 2022 г. за първи път се реализира Програма за осигуряване на заетост на младежи в 

областта на културата. Основна цел на програмата е осигуряване на възможности за 

придобиване на трудов стаж по специалността на безработни младежи до 29-годишна 

възраст, завършили средно образоване с придобита квалификация по професия от 

професионално направление „Изящни изкуства“, „Музикални и сценични изкуства“, 

„Дизайн“ и „Приложни изкуства и занаяти“. Разкрити са 10 работни места, 2 от които в 

област Ловеч. 

 

Г-н Славчев благодари за представената информация и даде думата на членовете за 

въпроси и коментари, като такива не постъпиха.  

 

Г-н Славчев даде думата на г-жа Петя Недкова – експерт в Дирекция „Инспекция по 

труда“ - Ловеч, която представлява – инж. Пенка Николова - директор на Дирекция 

„Инспекция по труда“ – Ловеч, за да представи информация за дейността на структурата.  

 

Г-жа Петя Недкова: През 9-те месеца на 2022 г. инспекторите от дирекция „Инспекция по 

труда“ (ДИТ) със седалище Ловеч са извършили 691 проверки в 552 предприятия с общ 

нает персонал от 13 846 души. 198 от проверките са за осъществяване на последващ 

контрол по изпълнение на задължителни предписания, дадени от ДИТ - Ловеч, а 80 са за 

проучване на сигнали за нарушения на трудовото законодателство, като 59 от тях са по 

сигнали на граждани. 

В резултат на извършените проверки са констатирани 2791 нарушения, от които 1627 са 

свързани с неизпълнение на задължения по осигуряване на здравословни и безопасни 

условия на труд, 1117 са по осъществяване на трудовите правоотношения и 47 по Закона за 

трудовата миграция и трудовата мобилност.  

В областта на осъществяване на контрол на трудовите правоотношения най-голям е броят 

на нарушенията, свързани със заплащане на труда – 283, от които 105 за неизплащане на 

уговореното трудово възнаграждение. Констатирани са 133 нарушения по неизплащане на 

допълнителни трудови възнаграждения - за положен нощен труд, извънреден труд, за 

работа на официални празници и за трудов стаж и професионален опит.  

Установено е неизплащане на трудови възнаграждения в 9 предприятия в размер общо на 

147 030 лева. През периода е установено, че след намесата на ДИТ - Ловеч, в изпълнение на 

дадени задължителни предписания са изплатени трудови възнаграждения на обща стойност 

40 431 лева. 
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Констатирани са 43 случая на предоставяне на работна сила без сключен писмен трудов 

договор, за което са съставени актове и издадени наказателни постановления. 

За периода 1 януари – 1 октомври тази година ДИТ – Ловеч, е предоставила общо 4771 

образеца на еднодневни трудови договори на 80 земеделски стопани. 

Извършени са 79 проверки по спазване на противоепидемичните мерки и 31 проверки във 

връзка с изплащане на компенсации на работодатели за запазване на заетостта на 

работниците и служителите и за намаляване на негативните икономически последствия в 

резултат на епидемична обстановка в страната.  

Дирекцията се е включила и в обявените национални тематични кампании, по които са 

направени 63 проверки.  

За констатираните през 9-те месеца на 2022 г. нарушения инспекторите от ДИТ – Ловеч, са 

приложили 2649 принудителни административни мерки. Съставени са 177 акта за 

установяване на административни нарушения. Издадените наказателни постановления са 

137, а влезлите в сила – 123, с общ размер на санкциите 164 040 лева.  

Освен осъществяване на контролната дейност се извършват и административни услуги и 

консултации на фирми и граждани. Издадени са 180 разрешения за работа на лица, 

ненавършили 18 години, по искания от работодатели. Разгледани са 4 искания за даване на 

предварително разрешение за уволнение по реда на чл. 333 от КТ, като 3 от тях са 

удовлетворени. Издадени са 23 разрешения за извършване на взривни работи. 

Вписани са в регистъра 22 колективни трудови договора на предприятия и на допълнителни 

споразумения (анекси) към тях. 

За деветмесечието инспекторите в ДИТ – Ловеч, са извършили повече от планираните за 

периода проверки, като акцентът е върху превенцията, а не върху санкциите. 

 
Г-н Славчев благодари на г-жа Недкова за представената информация и покани членовете 

за въпроси и коментари, като такива не последваха. 

 

Г-н Славчев уведоми присъстващите, че г-жа Снежанка Алексиева – директор на дирекция 

„Социално подпомагане“ – Ловеч отсъства поради възникнал служебен ангажимент, но е 

изпратила информация за дейността на представляваната от нея структура. 

 

Във връзка с изпълнение на дейности по оптимизиране на социалното подпомагане, чрез 

създаване на условия за гарантиране на адекватна социална закрила на уязвимите групи от 

населението от РДСП - Ловеч и териториалните и структури /ДСП- Ловеч, ДСП – Троян, 

ДСП – Тетевен и ДСП- Луковит/ са реализирани следните дейности в периода 01.01.2022 г. 

– 30.09.2022 г. 

9942 лица и семейства от област Ловеч са подали молби за отпускане на целева помощ за 

отопление. Отпуснати са на 8298, отказ са получили 1397, в процес на обработка са 247 

молби. Заявления за помощта се подават до 31 октомври, тя се отпуска за период от пет 

месеца – от 1 ноември до 31 март. Общият размер на целевата помощ за отопление за 

отоплителен сезон 2022/2023 г. е в размер на 623,55 лв. 

Отпуснати помощи на семейства с деца по Закона за семейните помощи за деца за   периода 

01.01.2022 г. до 30.09.2022 г. са: 

 еднократна помощ при бременност – 208 бр.; 

 еднократна помощ при раждане на дете – 740 бр. за 759 бр. деца; 

 еднократна помощ при осиновяване на дете – 6 бр. за 6 деца; 

 еднократна помощ за отглеждане на близнаци – 10 бр. за 20 бр. деца; 

 еднократна помощ за отглеждане на дете от майка (осиновителка) студентка, учаща 

в редовна форма на обучение – 1 бр.; 



Областна администрация Ловеч 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч 

 

4 

 

 месечни помощи за отглеждане на дете до навършване на една година – 624 бр. за 

645  деца. 

 месечни помощи за отглеждане на дете до завършване на средно образование, но не 

повече от 20-годишна възраст – 7652 бр. за 12576 деца; 

 месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане – 613 бр. за 672 деца; 

 месечни помощи за дете без право на наследствена пенсия от починал родител -70 

бр.; 

За отчетния период 1638 бр. са еднократни помощи за ученици, записани в първи клас и 

1653 бр. са еднократна помощ за ученици, записани в осми клас. Сумата от 300 лв. се 

изплаща на два пъти по 150 лв. Средствата се отпускат независимо от доходите, при 

условие, че децата живеят постоянно в страната и не са настанени за отглеждане, извън 

семейството. 

Общият брой лица и семейства, на които са отпуснати месечни помощи по чл. 9 от 

Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане за периода 01.01.2022 г. до 

30.09.2022 г. е 756. 

Общият брой лица и семейства, на които са отпуснати месечни помощи по чл. 16 от 

Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане за периода 01.01.2022 г. до 

30.09.2022 г. е 318. 

За периода общия брой на лицата, с отпусната месечна финансова подкрепа по Закона за 

хората с увреждания от Дирекциите  в териториалния обхват на РДСП Ловеч е 16556.  

В отделите „Закрила на детето“ към Дирекциите „Социално подпомагане“ е извършена 

проверка по постъпили 750 сигнала за деца в риск. Отпуснати са 5 месечни помощи по реда 

на чл. 49 от Правилника за прилагане на закона за закрила на детето, за отглеждане на деца, 

настанени в семейства на близки и роднини. 

 

Г-н Славчев даде думата на г-н Боян Боянов – директор на Териториално поделение на 

НОИ – Ловеч (ТП на НОИ). 

 

Г-н Боянов: Общият брой пенсионери в област Ловеч към септември 2022 г. е 41 372, с 1016 

по-малко в сравнение със същия период на миналата година. 24 626 са жени и 17 106 мъже. 

Изплатените суми за пенсии към 30 септември т. г. са 226,4 млн. лв., като средният основен 

размер на пенсията е 595 лв. Инвалидни пенсии получават 10 015 лица. 

За деветмесечието на годината в териториалното поделение на НОИ са подадени 2745 

заявления за отпускане на нови пенсии и добавки, а за изменение на вече отпуснати пенсии – 

227. За лична пенсия за инвалидност поради общо заболяване са постъпили 437 заявления. 

От 25 декември 2021 г. минималният размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст 

(по чл. 68, ал. 1 от КСО) се увеличи на 370 лв., а максималният размер на пенсията или 

сбора от пенсиите от същата дата се определи в размер на 1500 лв 
Към момента 1760 пенсионери получават пенсия над 1200 лв., като само четирима са с 

максималния размер от 3400 лв. 

Преизчисляване от 1 октомври на пенсиите за трудова дейност, отпуснати с начална дата до 31 

декември 2021 г., е извършено на 38 014 лица, реално увеличение имат 16 855. 

37 513 са документите, постъпили в НОИ – Ловеч, за изплащане на парични обезщетения за 

временна неработоспособност, бременност и раждане, отглеждане на малко дете и помощи, от 

тях 36 122 са за болнични листове. Сумата на изплатените обезщетения е 14,6 млн. лв. 

Във връзка с продължилата до 30.06.2022 г. така наречената мярка 60/40 за изплащане на 

средства за запазване на заетостта на работници и служители, през периода от 01.01.2022 г. 

до 30.06.2022 г. са изплатени средства в размер на 1 868 071,80 лв. на 79 осигурителя за 

3 124 лица. 

С цел намаляване на броя на неправилно изплатените парични обезщетения и помощи от 

ДОО, служителите в отдел Краткосрочни плащания и контрол извършват ежедневно 
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проверки в програмните продукти относно правото на лицата за получаване на парично 

обезщетение. Регулярно от Централно управление на НОИ се изпращат списъци за 

проверка с открити несъответствия във връзка с изплащането на парични обезщетения и 

помощи от ДОО. В резултат от извършените проверки са съставени 943 бр. ревизионни 

материали. Ревизионни актове - 1 бр., ревизионни записки - 83 бр. и констативни протоколи  

- 765 бр.  

 

Г-н Славчев благодари на всички за представената информация и предложи ОСТС да 

вземе следното решение по т. 1 от дневния ред: 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч да приеме за сведение 

представената информация на териториалните структури за деветмесечието на 2022 г.  

 

ОСТС единодушно прие представената информация. 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество  на област Ловеч, 

 

РЕШИ: 

 

Приема за сведение представената информация на териториалните структури, за 

деветмесечието на 2022 г.  

 

По т. 2 от дневния ред г-н Славчев предложи г-н Боян Боянов – директор на ТП на НОИ за 

заместник-председател на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

съгласно чл. 4, ал. (4) от Правила за организацията и дейността на Областен съвет за 

тристранно сътрудничество на област Ловеч, който гласи, че заместник-председател на 

Областен съвет за тристранно сътрудничество се избира от членовете на съвета, на 

ротационен принцип за срок от 1 година. 

 

ОСТС единодушно прие предложението и избра г-н Боян Боянов за заместник-председател 

на ОСТС на област Ловеч.  

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

 

РЕШИ: 

 

За заместник-председател на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област 

Ловеч се избира г-н Боян Боянов – директор на Териториално поделение на НОИ – 

Ловеч. 

 

По т. 3 Други – не постъпиха предложения. 

 

Поради изчерпване на дневния ред г-н Светослав Славчев закри заседанието, като 

благодари на всички за участието.  

 

 

Председател на ОСТС:                                                            Изготвил протокола: 

Светослав Славчев                                                                   Анета Николова 

Областен управител                                                               Старши експерт АКРРДС 

на област Ловеч  
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